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Lisa 1

Pirnu-Jaagupi Muusikakooli tookorralduse reeglid

Parnu-Jaagupi Muusikakooli direktori poolt kinnitatud kaskkiri nr 1-5.6/1 19.01.2017

Kéesolevate tookorralduse reeglitega (Reeglid) maaratakse kindlaks Parnu-Jaagupi
Muusikakooli (registrikood 75001796) T66andja ja To6tajate kohustused ja kditumisreeglid
toosuhetes, 1dhtudes Eesti Vabariigi digusaktidest.

1. TOOANDJA JA TOOTAJA KOHUSTUSED

1.1. Pooled kohustuvad:

1.1.1. tditma to6lepingu tingimusi ja teisi poolte vahel s6lmitud kirjalikke ja suulisi
kokkuleppeid,;
1.1.2. olema teineteise suhtes viisakad ja tdhelepanelikud, kdituma korrektselt ja mdistlikult.

1.2. Tooandja kohustused:
1.2.1. T66andja tdidab oma kohustusi T66taja suhtes lojaalselt;

1.2.2. Té6andja on eelkdige kohustatud:

1.2.2.1. kindlustama Tod6taja kokkulepitud t66ga ning andma selgeid ja digeaegseid
korraldusi;

1.2.2.2. maksma t60 eest tootasu kokkulepitud tingimustel ja ajal;

1.2.2.3. andma ettendhtud puhkust ja maksma puhkusetasu;

1.2.2.4. tagama kokkulepitud t66- ja puhkeaja ning pidama t66aja arvestust;

1.2.2.5. tagama Tod6tajale todalaste teadmiste ja oskuste arendamiseks kooli ja todtaja
tasakaalustatud huvidest ldhtuva koolituse ning kandma koolituskulud, sdidukulud ning maksma
koolituse ajal keskmist tootasu;

1.2.2.6. tagama tootervishoiu ja tddohutuse nduetele vastavad tootingimused;

1.2.2.7. tutvustama To6tajale tema to6levotmisel, samuti todtamise ajal tuleohutuse,
té0ohutuse ja todtervishoiu ndudeid ning Té6andja kehtestatud tookorralduse reegleid;

1.2.2.8. teavitama téhtajalise toolepinguga Too6tajaid nende teadmistele ja oskustele
vastavatest vabadest tookohtadest, kus toGtamiseks on voimalik sdlmida tdhtajatu t66leping;

1.2.2.9. teavitama téistooajaga TooOtajat osalise todajaga todtamise voimalustest ning
osalise todajaga Tootajat tdistdoajaga tootamise voimalusest, arvestades Tootaja teadmisi ja
oskusi;

1.2.2.10. austama T66taja privaatsust ja kontrollima tookohustuste taitmist viisil, mis ei
riku To6taja pohidigusi,

1.2.2.11. andma To6taja ndudmisel andmeid temale arvutatud ja makstud voi maksmisele
kuuluva to6tasu kohta ning muid tdosuhet iseloomustavaid teatisi;

1.2.2.12. mitte avaldama To06taja ndusolekuta voi seadusest tuleneva aluseta andmeid
Tootajale arvutatud ja maksmisele kuuluva té6tasu kohta.

1.2.3. To6andja vaib ldhetada Tootaja todiilesannete taitmiseks véljapoole todlepinguga
ettendhtud t66tegemise kohta vastavalt To6lepingu seaduse § -ile 21 ja 40;



1.3. Tootaja oigused ja kohustused:

1.3.1. Tootaja tdidab oma kohustusi Té6andja vastu lojaalselt, oma teadmiste ja oskuste
kohaselt T66andja kasu silmas pidades ning t66 iseloomust tuleneva vajaliku hoolsusega.

1.3.2. Tootaja tdidab eelkdige jargmisi kohustusi:

1.3.2.1. teeb kokkulepitud t66d ja tdidab t66 iseloomust tulenevaid kohustusi;

1.3.2.2. teeb t66d kokkulepitud mahus, kohas ja ajal;

1.3.2.3. tdidab digel ajal ja tipselt To6andja seaduslikke korraldusi;

1.3.2.4. osaleb oma t66alaste teadmiste ja oskuste arendamiseks koolitusel;

1.3.2.5. hoidub tegudest, mis takistavad teistel tootajatel kohustusi tiita voi kahjustavad
tema voi teiste isikute elu, tervist ja vara;

1.3.2.6. teeb todiilesannete tditmiseks koostdod teiste tootajatega;

1.3.2.7. teatab viivitamata T06andjale to6takistusest voi selle tekkimise ohust ning
voimaluse korral kdrvaldab erikorralduseta takistuse voi selle tekkimise ohu;

1.3.2.8. Tooandja soovil teavitab Todandjat kdigist toosuhtega seonduvatest olulistest
asjaoludest, mille vastu T66andjal on digustatud huvi;

1.3.2.9. hoidub tegudest, mis kahjustavad Té6andja mainet voi pohjustavad klientide voi
partnerite usaldamatust T66andja vastu,

1.3.2.10. teatab T66andjale esimesel voimalusel oma ajutisest todvoimetusest ja
voimaluse korral selle eelduslikust kestusest.

1.3.5. Tootaja tdidab oma kohustusi isiklikult, kui ei ole kokku lepitud teisiti.

1.3.6. Tootaja peab tditma Todandja korraldust, kui see tuleneb hidavajadusest ehk
védramatust joust tekkida voiva kahju drahoidmiseks.

2. TOOKULTUUR

2.1. Oppetundide ajal peab To6taja hoidma mobiiltelefonid hizletu/vaikse reziimi peal.
2.2. Tootajal on lubatud kasutada ametitelefoni eelkdige ametialaseks kasutamiseks.

2.3. Tooalased konfliktid ja arusaamatused lahendatakse labirddakimiste teel. Konflikti voi
arusaamatuse tekkimisel ja selle lahendamiseks peab Too6taja esmalt voimaluse korral pddrduma
oma vahetu juhi poole.

2.4. Tootajad on lojaalsed tooandjale ja asutusesisesed kiisimused ei kuulu avalikustamisele.

3. TOOAEG

3.1. Uldine td6ajanorm Tddandja juures on 8 tundi pievas ja 40 tundi seitsmepievase
ajavahemiku jooksul, pedagoogide iildtddaeg on 7 tundi pdevas ja 35 tundi seitsmepédevase
ajavahemiku jooksul, puhkepidevadega laupdeval ja piihapaeval.

3.1.1. Teenindava personali puhul kasutatakse t6aja summeeritud arvestust. Nende
Tootajate todaja algus ja 10pp, samuti vaheaeg puhkamiseks ja einestamiseks méadratakse
kindlaks vahetuste ajakavaga, mille koostab ja kinnitab Tédandja poolt méaratud isik.
3.1.2. Koolivaheaeg on tdodtajatele tildjuhul todaeg, kui pole kokku lepitud teisiti.

3.1.3. Pedagoogilisele personalile on dppendukogu todst osavott kohustuslik.

3.2. Lithendatud to6aega kasutatakse vastavalt To6lepingu seaduse § 43-le.

3.3. Uusaastale, Eesti Vabariigi aastapdevale, voidupiihale ja joululaupdevale eelnevat toopédeva
liihendatakse 3 tunni vorra. Todtajatel, kelle todpédeva ei ole voimalik t66 iseloomust tulenevalt 3



tunni vorra lithendada, loetakse see aeg liletunnitooks ja hiivitatakse vastavalt seaduses séitestatud
tiletunnitdo hiivitamise korrale.

3.4. Toolt puudumine todtaja isikust tuleneval pdhjusel (kuid mitte siiiilise tegevuse pohjusel)
lubatud ainult mdistlikus ulatuses tavaparaselt To6taja vahetu juhi eelneval loal. Iga sellise
juhtumi puhul lepivad To6taja ja To6andja voimalusel eelnevalt kokku t661t puudumise aja.

3.5. Isiklikel pdhjustel voib toolt dra kiisida:
3.5.1. erakorraliste isiklike ja perekondlike stindmuste puhul poolte kokkuleppel ;
3.5.2. dppesessioonide ajaks seaduses ettendhtud korras;

3.6. Toolt lahkumise kooskolastab tootaja direktoriga ja vastava toovaldkonna direktori
asetditjaga ning organiseerib enda asenduse.

3.7. Opetajate omavahelised tundide vahetused juhtkonna kooskdlastuseta on keelatud.

4. TOOTASU MAKSMISE AEG

4.1. Tootaja tootasu suurus ja tingimused lepitakse kokku kirjaliku todlepingu sdlmimisel.
Tootajatele makstakse tootasu tiks kord kuus jooksva kuu eelviimaseks toopaevaks.

5. PUHKUS

5.1. Tootajatele antakse pohipuhkust 28 kalendripdeva, dpetajatele 56 kalendripdeva vastavalt
puhkuste ajakavale. Muud tddlepingu seaduses sétestatud puhkused antakse vastavalt kehtivale
toolepingu seadusele (TLS §-id 68 ja 69).

5.2. Tooandja koostab puhkuste ajakava iga kalendriaasta kohta ja teeb selle Tootajale teatavaks
kalendriaasta esimese kvartali jooksul. Puhkuste ajakava voib muuta poolte kokkuleppel.
Puhkuste ajakava koostamisel 1dhtub To6andja t66 korraldamise huvidest, arvestades voimaluse
korral Tootajate soove. Pohipuhkust voib jagada liihemaks kui seitsmepdevaseks osaks vaid
erandjuhtudel kokkuleppel To6andjaga.

5.3. Asjaoludest, mille esinemisel on Tdé0andja vastavalt seadusele kohustatud andma To6tajale
puhkust Tootajale sobival ajal, on To6taja kohustatud teavitama Té6andjat viivitamatult.

5.4. Tootajal on kokkuleppel T66andjaga digus tasustamata puhkusele.

6. TOOALASTE KORRALDUSTE ANDMISE KORD

6.1. Tootaja alluvussuhe, st, kellelt T66taja saab konkreetseid todililesandeid ning nende
taitmiseks vajalikke korraldusi ja juhiseid, on sétestatud todlepingus voi ametijuhendis.

6.2. Tooalased korraldused, mis puudutavad igapédevast to6d, antakse suuliselt voi kirjalikult.

6.3. Tootaja on kohustatud viivitamatult teavitama Tooandjat viimase poolt antud iilesannete
téitmist takistavatest asjaoludest.

7. TOOLEPINGU ERAKORRALINE ULESUTLEMINE
TOOANDJA POOLT TOOTAJAST TULENEVAL POHJUSEL

7.1. Toéo6andja voib todlepingu erakorraliselt liles 6elda Tootajast tuleneval mdjuval pohjusel,
mille tottu ei saa mdlemapoolseid huve jargides eeldada todsuhte jatkamist.



7.2. Erakorralisest iilesiitlemisest teatab To6andja Tootajale ette, kui To6taja toosuhe Todandja
juures on kestnud:

7.2.1. alla 1 toGaasta - vihemalt 15 kalendripdeva

7.2.2. 1 kuni 5 todaastat - vahemalt 30 kalendripdeva

7.2.3. 5 kuni 10 tobaastat - vihemalt 60 kalendripdeva

7.2.4. 10 ja enam tdoaastat - vihemalt 90 kalendripdeva

7.3. Tooandja voib todlepingu erakorraliselt iiles delda etteteatamistdhtaega jargimata, kui koiki
asjaolusid ja mdlemapoolset huvi arvestades ei voi moistlikult nduda lepingu jatkamist
kokkulepitud téhtaja voi etteteatamistdhtaja 1dppemiseni. Etteteatamistéhtaja jdrgimata jatmise
otsustab todandja iga konkreetse juhtumi pohjal eraldi.

7.4. Tootajast tulenevatele mojuvatele pohjustele, mis annavad Todandjale aluse Todtaja
tooleping erakorraliselt ilma etteteatamistdhtaega jargimata ja/voi hoiatamata iiles delda, loetakse
Todoandja juures jairgmised pohjused (néitlik loetelu):

(a) saladuse hoidmise ja konkurentsikeelu rikkumine;

(b) alkoholi-, narkootilises vdi toksilises joobes voi vastavate jadkndhtudega t66le ilmumine ning
t60l viibimine vOi nimetatud ainete tookohas tarvitamine;

(c) tovalaste dokumentide voltsimine;

(d) iildtunnustatud kditumisnormide jdme rikkumine (ebaviisakas kéitumine) To6andja esindaja,
kaastodtajate voi Tooandja klientide ja dripartnerite suhtes;

(e) Té6andjale kuuluva voi tema késutuses oleva vara, kauba, teenuse voi informatsiooni
kasutamine voi miilimine isikliku kasusaamise eesmérgil, samuti T6é6andjale kuuluva vara voi
informatsiooni omastamine (vargus);

(f) Todandja andmebaaside, projektide, plaanide kopeerimist, kui see ei ole seotud todiilesannete
tditmisega;

7.5. Toéoandja voib toolepingu Tootaja kohustuse rikkumise voi tema t06voime vahenemise tottu
tiles Gelda, kui tilesiitlemisele on eelnenud todandja hoiatus. Eelnevat hoiatamist ei ole
iilesiitlemise eeldusena vaja, kui To6taja ei saa kohustuse rikkumise erilise raskuse tottu voi
muul pdhjusel seda hea usu pdhimdtte jargi T66andjalt oodata.

7.6. Punktis 7.5 nimetatud hoiatus tehakse To6tajale teatavaks kirjalikult voi kirjaliku
taasesitamist voimaldavas vormis hiljemalt iihe kuu jooksul alates T66taja rikkumisest voi
toovoime vihenemisest Tooandja poolt teada saamise pédevast alates.

8. TOOTERVISHOID, TOO- JA TULEOHUTUS

8.1. Tootervishoiu ja tddohutuse nduete tditmine on kohustuslik kodikidele Tootajatele.

8.2. Enne tdole asumist 1dbib Tootaja To6andja poolt korraldatava sissejuhatava todtervishoiu ja
téoohutusalase juhendamise.

8.3. T6dandja on kohustatud:

(a) tagama t60 korraldamisel ohutud ja tervislikud tingimused vastavalt riiklikult kehtestatud
normidele ja seadustele;

(b) selgitama To6tajale tema t66 voimalikke ohtusid ja kahjulikke mdjusid;

(c) korraldama tootervishoiu ja tooohutuse eeskirjade tundma Oppimise vajaduse korral
tdienddppe;

(d) andma oma kulul T66tajatele isikukaitsevahendid, tooriietuse ning puhastus- ja
pesemisvahendid, kui t66 laad seda nduab;

(e) ndudma Tootajatelt todohutus- ja todtervishoiu eeskirjade tditmist;

(f) organiseerib tookeskkonnavoliniku t66d,;

(g) teavitama Too6tajaid tookeskkonnavoliniku riskianaliiiisi tulemustest;

(h) korraldama ja hiivitama To6tajate tervisekontrolli;



(1) kindlustama Gigusaktidega ettendhtud tuleohutusnouded;

(j) tootama vilja ja kehtestama ruumidele ja tookohtadele tuleohutusnduded;
(k) kindlustama esmaste tulekustutusvahendite olemasolu ja nende korraoleku;
(1) midrama tuleohutuse eest vastustavad isikud;

(m) tditma to0keskkonna jérelevalveorganite ettekirjutusi ja korraldusi;

8.4. Tootaja on kohustatud:

(a) tditma ohutu té6tamise juhendeid ning eeskirjadega temale vOi tema kdsutuses olevatele
toovahenditele ja tookohtadele ettendhtud ndudeid (sh tuleohutusndudeid);

(b) tditma Tooandja, tema esindaja ja todtervishoiu ja tooohutuse jarelevalvet teostavate isikute
seaduslikke korraldusi;

(c) teadma tuletdrjevahendite asukohta ja oskama neid kisitleda;

(d) tuleohu v6i muu ohuallika tekkimisel votma tarvitusele kdik abindud tekkinud ohu
likvideerimiseks, teatades sellest to6andjale (tel +372 53030720) voi esindajale (+372
55615594) ning vajadusel pédsteteenistusele telefonil 112, asudes kuni padsteametnike
kohalejoudmiseni olemasolevate vahenditega tuld kustutama ning piitides tagada inimeste
ohutuse;

(e) meditsiinilise abi vajaduse korral poorduma perearstikeskuse poole;

(f) iga Tootaja kannab oma t661 digus vastutust isikliku hiigieenireeglite tditmise, tdokoha
korrasoleku, tehnoloogia ja sanitaarnduete tditmise eest.

8.5. Kooli territooriumil suitsetamine, alkohoolsete jookide ja narkootiliste ainete tarvitamine on
keelatud.

9. VARALINE VASTUTUS

9.1. Tootaja peab enda valduses olevasse T66andja varasse suhtuma heaperemehelikult ning
tagama selle sdilimise. Vara voimaliku hdvimist ohustavatest asjaoludest voi nende tekkimise
ohust peab To6taja To0andjat viivitamatult teavitama.

9.2. To6andja vara tahtliku rikkumise korral vastustab To6taja rikkumise tagajarjel kogu
Tooandjale tekitatud kahju eest.

9.3. Kui Too6taja on todlepingut rikkunud hooletuse tottu vastustab ta Té6andjale tekitatud kahju
eest ulatuses, mille midramisel arvestab To0andja Tootaja todiilesandeid, siill astet, Tootajale
antud juhiseid, to6tingimusi, t66 iseloomust tulenevat riski, To6andja juures todtamise kestvust,
senist kditumist, TOGtaja tootasu, Todandja mdistlikult eeldatavaid vdimalusi kahjude
valtimiseks vo1 kindlustamiseks. Té6andja vidhendab hiivitist To6andja tegevusega seonduva
tiiipilise kahju tekkimise riski tagajérjel tekkinud kahju vorra.

9.4. Vara all moistavad pooled tddandjale kuuluvaid esemeid (mh t6ovahendid), raha ja muud
rahaliselt hinnatavat, mis on mdeldud too6iilesannete tditmiseks voi sellega seotud toimingute
labiviimiseks. T66andja vara iileandmine Too6tajale voib toimuda vara tileandmis-
vastuvotmisaktiga, mille pooled sdlmivad vara iileandmisel.

9.5. Tootaja tagastab toolepingu Ioppemisel, hiljemalt viimase todpaeva jooksul, koik temale
Tooandja poolt kasutusse antud toovahendid ja muud materiaalsed vaértused ning Too6taja
valduses oleva T6dandja dokumentatsiooni ja nende koopiad.

9.6. Juhul kui T66taja siitiliselt keeldub t66le asumisest voi lahkub t66lt ja teeb seda toosuhte
1opetamise eesmérgil, voivad pooled todlepingus tootaja siitilise rikkumise puhuks kokku leppida
leppetrahvis.



9.7. Toéoandja voib Tootaja ndusolekuta todlepingu 16ppemisel Todtaja téotasust kinni pidada
tasu viljatootamata pohipuhkuse eest ja Tootajale ettemakstud ettemakse, mille To6taja peab
Toodandjale tagastama.

10. LOPPSATTED

10.1. Reeglites reguleerimata suhted To6andja ja Too6taja vahel reguleeritakse vastavalt kehtivale
Eesti Vabariigi seadusandlusele.

10.2. Toosuhetes Tootaja ja To6andja vahel tekkinud vaidlused vaadatakse 1dbi individuaalse
toovaidluse lahendamise korras.

10.3. Lahkarvamuste tekkimisel kohustuvad pooled sellest informeerima vastaspoolt ja piitiavad
probleemi kdigepealt lahendada labirdékimiste teel. Vaidlused, mida pooled ei suutnud
lahendada labirddkimiste teel, kuuluvad lahendamisele toovaidlusorganis.



